
Na temelju članka 12. Zakona o javnim poduzećima ("Službene novine 
Federacije BiH", broj 8/05) članka 32. Statuta HP d.o.o. Mostar , Odluke 
Nadzornog odbora Hrvatske pošte d.o.o. Mostar dj. br. NO-2-22-1/07, od 
14.03. 2007 godine i Pravilnika o postupku odabira kandidata i načinu 
imenovanja Članova Uprave Društva, Nadzorni odbor Hrvatske pošte d.o.o. 
Mostar raspisuje   

PONOVNI JAVNI NATJEČAJ   

ZA ODABIR I IMENOVANJE IZVRŠNOG DIREKTORA-ČLANA UPRAVE 
ZA POTPORNE FUNKCIJE HRVATSKE POŠTE D.O.O. MOSTAR   

1. Objavljuje se ponovni javni natječaj za odabir i imenovanje Izvršnog 
direktora-člana Uprave za potporne funkcije Hrvatske pošte d.o.o. Mostar (u 
daljnjem tekstu Društvo).   

2. Odabir i imenovanje Izvršnog direktora-člana Uprave za potporne funkcije 
izvršit će Nadzorni odbor Društva na temelju provedenog javnog natječaja.   

3. Imenovanje Izvršnog direktora-člana Uprave za potporne funkcije  se vrši 
na četiri (4) godine, sa mogućnošću ponovnog imenovanja u skladu sa 
Zakonom.   

4. Kandidat je dužan ispunjavati slijedeće uvjete:   

A. Opći   

• da je stariji od 18 godina (dokaz: rodni list)   
• da se na njega ne odnosi član IX.I. Ustava Bosne i Hercegovine 

(dokaz: ovjerena izjava kandidata)   
• da nije osuñivan za kazneno djelo i za gospodarski prijestup nespojivo 

sa dužnosti u Upravi Društva pet godina od dana pravomoćnosti 
presude, isključujući vrijeme zatvorske kazne, te da mu presudom suda 
nije zabranjeno obavljanje dužnosti u upravi Društva (dokaz: 
odgovarajuće uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od tri mjeseca 
izdano od nadležnog tijela)   

• da nije stariji od sedamdeset (70) godina na dan imenovanja   
• da nisu otpušteni iz privrednog subjekta na osnovu kršenja obveza iz 

radnog odnosa u periodu od tri godine prije dana objavljivanja javnog 
natječaja (dokaz: ovjerena izjava kandidata)   

• da nije na bilo koji način povezan sa direktnim ili indirektnim 
konkurentom Društva na poštanskom tržištu BiH ( dokaz: ovjerena 
izjava kandidata).   

B. Posebni   

• VSS-visoka stručna sprema (VII stupnja), ekonomski fakultet, pravni 
fakultet / drugi odgovarajući fakultet (dokaz: ovjereni preslik diplome)   

• najmanje pet (5) godina radnog iskustva na rukovodećim poslovima 
(dokaz: potvrda o radnom iskustvu)   



• stručna znanja iz djelatnosti Društva i upućenost u sadržaj i način rada 
tijela upravljanja gospodarskih društava (provjerit će se putem 
intervjua)   

 

Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva svih kandidata uzet će se u 
obzir naročito slijedeće:   

• sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zaštite interesa gospodarskog 
društva   

• sposobnost za odgovorno obavljanje dužnosti člana Uprave   
• izražena inicijativnost i neovisnost u radu i donošenje odluka   
• komunikacijske i organizacijske sposobnosti   
• znanje i sposobnost razumijevanja poslovnih izvješća, poznavanje 

gospodarskog prava i ukupnog zakonodavstva na području djelovanja 
Društva   

• sposobnost upravljanja financijama i ljudskim resursima   
• ostvareni rezultati tijekom dosadašnjeg rada   
• posebna stručna znanja i kvalifikacije   

 

5. Kandidati koji budu stavljeni na listu za uži izbor bit će pozvani na intervju.   

6. Prijave kandidata treba da sadrže kraći životopis, adresu i kontakt telefon. 
Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti dokaze navedene pod točkom A. Opći 
uvjeti i pod točkom B. Posebni uvjeti. Prijave sa traženim dokumentima 
dostaviti osobno ili poštom preporučeno na adresu:   
    HRVATSKA POŠTA d.o.o. Mostar   
    ul. Tvrtka Miloša b.b.   
    88000 Mostar   
    Nadzori odbor   
    (Prijava na javni natječaj za odabir i imenovanje Izvršni direktor-član 
Uprave za potporne funkcije HP d.o.o. Mostar - ne otvarati)   
 
7.Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzimati u razmatranje.   
8.Podnositelji prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od tri (3) dana od 
isteka roka za podnošenje prijava neće biti uzeti u razmatranje u daljem 
postupku imenovanja.  
 
9.Javni natječaj će se objaviti u Dnevnom listu i "Službenim novinama 
Federacije BiH" i ostaje otvoren sedam (7) dana računajući od dana 
posljednjeg objavljivanja.   
 

NADZORNI ODBOR 
 
 
 


